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PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER PROVA
PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1,
COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30.12.2021, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO CON LEGGE N.
14/2023, DI PERSONALE “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” - AREA DEGLI
ASSISTENTI.

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE

Il giorno 5 del mese di Luglio dell’anno 2023 alle ore 12:30 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si € riunita la Commissione nominata per 1’espletamento
della procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata
agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della 1. n. 234 del 30.12.2021, come modificato
dall’art. 1, comma 528, del d.1. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Assistente amministrativo” — Area degli assistenti.

La Commissione, nominata con deliberazione n.741 del 04.07.2023, ¢ cosi composta:

- Dott. Giovanni Annino Presidente
- Dott. Avv. Daniele Sorelli Componente
- Dott. Ennio Romano Componente
- Dott.ssa Alessandra Fiorile Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione procede, pertanto, all'esame della documentazione esistente in atti ed accerta che
- con deliberazione n. 370 del 28/03/2023 ¢ stato indetto Avviso interno per la ricognizione del
personale del ruolo dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario € amministrativo,
ai sensi dell 'art. 1 comma 268, lett. b) della 1. n. 234 del 30.12.2021, come modificato dall’art.
1, comma 528, del d.I. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023;



- con deliberazione n. 734 del 30/06/2023 ¢ stata disposta l'indizione della selezione interna di
che trattasi, esecutiva ai sensi di legge; con la medesima deliberazione di cui sopra ¢ stato
approvato il relativo Avviso e sono stati ammessi alla procedura selettiva in questione n. 8
candidati;

- condeliberazione n. 741 del 04.07.2023, a seguito dell’indisponibilita di due componenti della
Commissione nominata con deliberazione n. 734 del 30/06/2023, ¢ stata designata la

Commissione nella seguente composizione:

COMPONENTI TITOLARI
Presidente Dott. Giovanni Annino
Componente Dott. Avv. Daniele Sorelli
Componente Dott. Ennio Romano
Segretario Dott.ssa Alessandra Fiorile
COMPONENTI SUPPLENTI
Segretario Dott. Federico Di Liberto

- con deliberazione n. 742 del 04.07.2023 si ¢ proceduto alla integrazione e rettifica dei
nominativi dei candidati ammessi con deliberazione n. 734 del 30/06/2023;

- con la predetta deliberazione sono stati ammessi alla procedura in questione i seguenti n. 7

candidati:
CANDIDATI AMMESSI DATA DI NASCITA
1 ARENA DANILA 01/08/1981
2 LA SPINA MARCO ALBERTO 09/01/1990
EMANUELE
3 RASETTO FILIPPO MIRKO 01/07/1991
4 SALVAGO FRANCESCA MARIA 30/07/1965
CHIARA
5 SBERNA FILIPPO 18/01/1988
6 TROPEA FABRIZIO 04/12/1978
i ZAPPALA’ ROSSELLA 07/12/1991

I1 Presidente, i Componenti della Commissione ed il Segretario, presa visione dell’elenco di cui sopra,
dichiarano 1’assenza di condanne penali e situazioni di conflitto d’interesse come da dichiarazioni

rese (allegato n. 1).

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione

Esaminatrice.



Su invito del Presidente, la Commissione prende atto dell’ Avviso che regola la presente selezione e
delle norme che ne dovranno regolare lo svolgimento.

La Commissione prende atto che le prove di esame relative alla presente selezione, come risultanti
dall’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001, consistono in una prova pratica e una prova orale.

PROVA PRATICA

La Commissione stabilisce di sottoporre al candidato il testo di una determina dirigenziale, sulla base

del quale sono formulati n. 10 quesiti, a risposta multipla e aperta, vertenti sui seguenti argomenti:

e Legislazione ed organizzazione sanitaria;

e Diritto amministrativo e Codice degli Appalti;

e Diritto del lavoro e C.C.N.N.L.L. vigenti per il comparto sanita;

e Disposizioni relative all’organizzazione e alla gestione del pubblico impiego;

e Norme in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti e

protezione dei dati personali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 9, comma 3 di cui al D.P.R. n. 220/2001, la Commissione
determina 1 criteri di valutazione della prova pratica.
In particolare, il candidato dovra dare dimostrazione di saper utilizzare, in maniera logica e
consequenziale, sotto il profilo sia terminologico-sintattico che teorico-sostanziale, tutte le
informazioni fornitegli ai fini della redazione di una corretta determina dirigenziale.
Verra valutata la pertinenza e I’organicita del provvedimento.
Per ogni risposta corretta al quesito saranno attribuiti 3 punti.
Per ogni risposta errata al quesito saranno attribuiti 0 punti.
Per ogni risposta non data al quesito saranno attribuiti 0,5 punti.
Il superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
La Commissione conviene di procedere alla convocazione dei candidati ammessi per I’espletamento
della prova pratica per la data del 25/07/2023 alle ore 09:00 presso 1 locali dell’ex Banca — P.O.
Garibaldi Centro — siti in Piazza S. Maria di Gesu, 5 — Catania, mediante pubblicazione nella home
page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it sotto la sezione “Politiche del
Personale”, nonché nella sezione appositamente dedicata “Bandi di concorso — Stabilizzazioni”,

come stabilito nell’ Avviso di indizione.

PROVA ORALE

I candidati che avranno superato la prova pratica con una valutazione uguale o superiore a 21/30

punti, come previsto dal D.P.R. n. 220/2001, verranno ammessi al colloquio.



La Commissione stabilisce che I’espletamento della prova orale avverra nel medesimo giorno e nella
medesima sede della prova pratica dalle ore 15:00.
La Commissione stabilisce che il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

e Legislazione ed organizzazione sanitaria;

e Diritto amministrativo e Codice degli Appalti;

e Diritto del lavoro e C.C.N.N.L.L. vigenti per il comparto sanita;

e Disposizioni relative all’organizzazione e alla gestione del pubblico impiego;

e Norme in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti e

protezione dei dati personali.

Come disposto dall’art. 9, comma 3 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione determina altresi i
seguenti criteri e modalita di valutazione della prova orale:

> Esposizione ordinata e logica dei concetti, unitamente all'uso corretto della relativa sintassi;
Congruita e completezza nell'illustrare i diversi aspetti degli argomenti oggetto delle prove;
Eventuali elementi che dimostrino la capacita del candidato sull’argomento;

Capacita di sintesi;

Y V V V

Padronanza degli istituti e delle competenze relative alle materie proprie del profilo
professionale messo a selezione.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Conclusivamente, la Commissione prende atto che - come previsto nell’Avviso di indizione- la
graduatoria verra formulata sulla base dei punteggi ottenuti in relazione alla prova pratica e al
colloquio.

L’inserimento nella graduatoria &€ comunque subordinato al superamento di entrambe le prove con il
conseguimento di un punteggio di almeno 21/30 per ciascuna.

Sara, quindi, escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la
sufficienza nella prova pratica e nella prova orale.

La seduta si chiude alle ore 14:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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